FAKULTAT LIFE SCIENCES
DEPARTMENT OKOTROPHOLOGIE

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

PROFESSOR/IN FUR DAS LEHRGEBIET

“ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTEN/
OKOTROPHOLOGIE"
BES.-GR. W2, KENNZIFFER 169/17-3

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle.

Nachhaltige Lésungen fur die gesellschaftlichen Herausforderungen von Gegenwart und Zukunft
entwickeln: Das ist das Ziel der HAW Hamburg - Norddeutschlands fihrende Hochschule, wenn es
um reflektierte Praxis geht. Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualitat von Studium und Lehre.
Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als forschende Hochschule weiter. Menschen aus
mehr als 100 Nationen gestalten die HAW Hamburg mit. Ihre Vielfalt ist ihre besondere Starke.

IHRE AUFGABEN

Die Bewerberin/der Bewerber soll in dem Bachelor-Studiengang
Okotrophologie der Fakultat Life Sciences der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg sowie in der Kooperation
mit der Universitat Hamburg bei der Lehramtsausbildung grund-
standige Lehrveranstaltungen auf den Gebieten der Ernahrung,
Gesundheit und Lebensmittellehre vertreten.

Erfahrungen mit Strategien zur Vernetzung dkotrophologischer
Erkenntnisse sollen in einer zukunftsorientierten Erndhrungs- und
Lebensmittelwissenschaft zum Tragen kommen. Die Weiterfihrung
aufgebauter Kooperationen und der Aufbau neuer Vernetzungen
mit Verbanden, Gesundheitsbetrieben, Kliniken und Praxen aus
der erndhrungswissenschaftlichen und ernahrungstherapeutischen
Praxis werden erwartet.

IHR PROFIL

Gesucht wird ein/e Okotrophologe/in bzw. Erndhrungswissen-
schaftler/in mit einschlagiger Berufserfahrung in den genannten
Bereichen. Die zukUnftige Stelleninhaberin/der zukiinftige
Stelleninhaber soll das Gebiet der Ernahrungswissenschaft
innerhalb der Okotrophologie praxisnah vertreten kénnen.

Wunschenswert sind Kenntnisse und Erfahrungen in der Ernah-
rungsmedizin, Public Health Nutrition, Nachhaltigkeit, Ethik sowie
Digitalisierung.

Weiterhin gewlnscht werden Kenntnisse in aktuellen Forschungs-
methoden und ihrer Anwendung im Feld.

HINWEISE

Von unseren Professorinnen und Professoren erwarten wir

+ die Bereitschaft, im Zuge kunftiger Entwicklung der Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften Hamburg, ihr Fachgebiet auch
in anderen Fakultaten/Einrichtungen der Hochschule zu
vertreten,
die Bereitschaft und die Fahigkeit, Lehre auch in englischer
Sprache anzubieten,
profunde praktische Berufserfahrung auf den genannten
Fachgebieten,
die besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit (in der
Regel nachgewiesen durch eine qualifizierte Promotion),
soziale Kompetenz und Fuhrungspotenzial,
die Mitwirkung bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung von
Weiterbildungsangeboten,
die Beteiligung an anwendungsbezogenen Forschungs- und
Entwicklungsaufgaben,
die Mitwirkung am Austausch mit unseren internationalen
Partnerhochschulen,
die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien
der HAW Hamburg,
eine hochschulnahe Wahl des Wohnsitzes.

Fur die Einstellung als Professorin/Professor gelten neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen die Einstellungs-
voraussetzungen nach § 15 Abs. 1-6 des Hamburgischen Hoch-
schulgesetzes (HmbHG), nachzulesen auf unserer Internetseite
unter www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html

Die Denomination der ausgeschriebenen Stelle steht nach
§ 12 Abs. 7 HmbHG unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in
angemessenen Abstanden.

Neben dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe W2 sowie
Grundleistungsbeziigen ist eine Gewahrung von Berufungs-
leistungsbeziigen mdglich, die mit dem Prasidenten ausgehandelt
werden kénnen. Weiterhin besteht die Méglichkeit der Gewahrung
einer Zulage Uber Drittmitteleinwerbungen.

In das Beamtenverhaltnis kann berufen werden, wer das 50.
Lebensjahr zum Zeitpunkt der Berufung noch nicht vollendet hat,
ansonsten erfolgt die Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis.

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg trifft
Personalentscheidungen nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung. Schwerbehinderte Bewerber/innen haben gesetzlichen
Vorrang und werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt behandelt.

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg fordert
die Gleichstellung von Frauen und Mannern. In dem Bereich, fur

den diese Stelle ausgeschrieben ist, ist kein Geschlecht unterrepra-

sentiert im Sinne des § 3 Abs. 1 und 3 Hamburgisches Gleichstel-
lungsgesetz (HmbGleiG). Fur Rickfragen wenden Sie sich bitte
unter Tel. +49 40 428 75 9060 an die Gleichstellungsbeauftragte
der HAW Hamburg.

Wir begru3en die Bewerbungen von Menschen mit Migrations-
hintergrund.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem spannenden
Bereich einer weltoffenen, zukunftsorientierten Hochschule. Sie
werden eingebunden in ein Team, das sich Uber Ihre Mitarbeit
freut und Ihnen bei der Einarbeitung gern zur Seite steht.

Die HAW Hamburg ist ausgezeichnet als familiengerechte Hoch-
schule und unterstutzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen haben
Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und
Bewerbern gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Die Hochschule fur Angewandte Wissenschaften Hamburg legt
besonderen Wert auf die Qualitat der Lehre. Bewerberinnen und
Bewerber werden gebeten, aussagefahige Unterlagen zur

Lehrerfahrung ihrer Bewerbung beizufigen.

Bitte vergessen Sie nicht, die Kennziffer anzugeben.

ARBEITGEBER
PLUS

Ausgezeichnet

Wetthewerb exzellente Lehre

BEWERBUNGSFRIST

10.09.2017

BEWERBUNGSADRESSE
I

HOCHSCHULE FUR
ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN
HAMBURG

- Der Prasident -
Kennziffer 169/17-3
Berliner Tor 5

20099 Hamburg

Bitte senden Sie uns lhre
Bewerbung in Papierform.
E-Mail-Bewerbungen
kénnen wir nur dann
bertcksichtigen, wenn die
komplette Bewerbung
inklusive Anlagen in einer
PDF-Datei von maximal

5 MB Ubermittelt wird.

E-Mail-Adresse:
bewerbungsmanagement@
haw-hamburg.de

ANSPRECHPERSONEN
I

Fragen zum Stellen-
angebot beantwortet
Ihnen gerne

Frau Prof. Dr. Sibylle Adam,
T+4940428756117
sibylle.adam@
haw-hamburg.de

Fur Ruckfragen in
personalrechtlichen
Angelegenheiten wenden
Sie sich bitte an

Frau Magdalena Gragert,
T+49 4042875 9066
magdalena.gragert@
haw-hamburg.de

HAW-HAMBURG.DE




